1s'agit d'une grille de comparaison
pour établir les liens entre deux cer-
tifications de deux pays différents.
Que comparer ? Deux conceptions
coexistent :

- une conception fondée sur du temps
de formation et sur un niveau de
connaissances attestés. Ces éléments
rentrent assez facilement en consi-
dération au sein des dispositifs uni-
versitaires (Bac + 2) ;

- une conception fondée sur la recon-
naissance par un milieu professionnel
en termes de responsabilités ou d'au-
tonomie c'est-a-dire comime une com-
pétence reconnue (directeur délégué).

Ces deux conceptions se heurtent sou-
vent caricaturalement. Le consensus
européen propose de comparer des
« learning outcomes » c'est-a-dire
« des résultats d'apprentissage » pour
rassembiler les deux conceptions. Ony
retrouve 'importance des processus et
du temps d’apprentissage, et l'idée
d'un résultat contextualisé. La-traduc-
tion frangaise exprime bien ce souci
puisque « qualification » est traduit par
« certification professionnelle » pour res-
pecter ce fragile équilibre.

Quelques craintes

Outre ces difficultés, cette grille génére
des craintes.

Une grille européenne se substituerait
3 la nomenclature frangaise. En fait,
seuls cing pays disposent d'une nomen-
clature propre, les autres ont alors ten-
dance 3 adopter directement la grille de
conversion comme trame de leur future
nomenclature.

Cette grille mettrait fin au systéme
réglementaire franqais. Des certifica-
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Formations et certifications::
harmonisation européenne

Sur quelles bases se construit
I’harmonisation européenne
pour les formations et les
certifications aux métiers

du sport ? Nous présentons
quelques aspects et débats
menés pour un cadre
européen des certifications
professionnelles (CECP).

tions comparables ne permettent pas
directement l'entrée en France pour
exercer les méters visés puisque ceux-
ci sont ici d'exercice réglementé, et
qu'ils comprennent, pour certains d'en-
tre eux, une notion « d'environnement
spécifique ». Les débats concernant le
principe de subsidiarité et le respect de
la libre circulation des travailleurs sont
vifs mais non liés a cette recherche de
mise en relation.

Cette grille n'est pas compatible avec le
systéme LMD, Méme i elle s'exprime en
huit niveaux et se hiérarchisede 1a 8
et non de 5 4 1 comme en France, elle
reprend les bases du LMD en fixant des
niveaux intermédiaires tels de 3, par
exemple pour le secteur sport quiena
besoin pour son développement en
tant que secteur économique.

Dans le domaine du sport, deux projets
européens étudient la mise en place de
ce CECP dans le sport. Le premier est
une étude inscrite au sein d'un projet
« EQF Testing » au sein duquel sont com-
parées génériquement les certifica-
tions pour un consortium de sept pays.
Le sport y sert de support d'analyse
dans les domaines du nautisme, du golf
et des méters équestres. Le second est
un projet « EQF Sport », qui produit une
classification des activités et emplois
sportifs et une analyse comparative des
certifications sportives des vingt-sept
pays concermeés.

Les résultats de ces deux projets seront
publiés & la fin de I'année 2008.

Cadre européen des certifica-

tions professionnelles

Les résultats d'apprentissage décrivent :

- des savoirs comme ensemble de faits,
de principes, de théories et de pra-
tiques liés & un champ d'étude ou de
travail ;

- des aptitudes comme capacités a réa-
liser des tiches ou résoudre des pro-
blemes;

- des compétences comme capacité
d'autonomie et responsabilité dans un
contexte déterminé. m
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